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TEAMWORK

coming together 1s a beginning

keeping together 1s progress
working together is success

- Henry Ford




Opdracht
Formuleerop basis

vanervaring
10 gebodenvoor
goede
samenwerking
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https://youtu.be/XHc5IiB-lHA

Opdracht: een recept voor goede samenwerking

1. Inleidingopdracht- uitdelen schema aantalpersonenen tijd

2. Bedenksamenmet uw (fictieve) projectgroepeen projectwaarbiju
de samenwerkingnet externepartnersgoedkunt gebruiken

3. Wie zijn de klanten van jullie project? Voor wie doen jullie dit?
Vul bij stap 1 van het schema de waarden in die jullie nastreven.

4. Beantwoordde sturingsvragemwvanstap2 t/m 5 van het schema.
Gebruikhierbij 10 gebodenvoor goedsamenwerken

wWie zijn jullie klanten van het project en wat zijn volgens jullie de belangrijkste
5. Presenteer na afloop de waarden?
. wWelke voorwaarden zijn volgens jullie van essentieel belang om succes te beh;
VOIgende punten' wWelke inzichten hebben jullie verworven door het invullen van het schema?
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Keuzedeel: Zorg en technologie niveau|3

technologie niveau 4

Keuzedeel: Zorginnovaties en

http://www.sofiesleerreis.nl/
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verzorgende, de persoonlijk begeleideren
de begeleider in de sector Zorg en Welzijn.
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Volg solie op haar ontdekkingsreis naar de kansen en uitdagingen van technologie in de
wereld van de zorg. Sofie neemt je mee langs de thema’s van de keuzedelen
‘Zorginnovaties en technologie’ en ‘Zorg en technologie’.
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succes

AKoploper Zorgpact

A Voorbeeld voor de
uitwerking van andere
keuzedelen

A Aansluiting op |
ontwikkelingen in de regio.

A Grote landelijke |
belangstelling om gratis
onderwijsmateriaal te
gebruiken.

A Veel landelijk publiciteit, de
complimenten van de
directeuren van VWS, OCW
en minister de Jonge.



