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Eerste contact

• Informatie bijeenkomst over 
het project

• Film van het project

• Algemene workshop op een 
studiedag

• Vacature stelling

• Presentatie door collega



Meedoen:

‘Dat moet wel lukken’

‘ik zie mogelijkheden’

‘Eerdere positieve 
ervaringen’

‘doet een appel op mijn 
innovatieve denken’

‘dit is een goed project’ 



Stimulerende 
factoren

•Goede facilitering

• Een gelijkgestemde maatje

• Studenten die groeien

•Procesbegeleiders: 
deskundig, enthousiast en 
leiderschap

•Cliënten gaan er op 
vooruit

• Zorginstellingen gaan 
ervoor. 

•Collega’s;soms



Belemmerende factoren 

• Slechte communicatie

• Onuitvoerbare acties

• Onduidelijke
besluitvorming

• Slechte faciliteiten

• Alleen zijn

• Erg veel werk

• Toen ik geen invloed meer
had op het process

• Innovatie niet meer
herkenbaar

• Slechte samenwerking








