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To keep your balance,
you must keep moving. ”

~Albert Einstein

e docent

organisatie



Eerste contact

* Informatie bijeenkomst over
net project

* Film van het project

* Algemene workshop op een
studiedag

* Vacature stelling
* Presentatie door collega




‘Eerdere positieve
ervaringen’

‘Dat moet wel lukken’

‘ik zie mogelijkheden’

Meedoen:

Ik heb het
nog nooit gedaan,
‘doet een appel op mijn e dus ik denk dat
innovatieve denken’ .
ik het wel kan

‘dit is een goed project’



Stimulerende
factoren

* Goede facilitering
* Een gelijkgestemde maatje
e Studenten die groeien

* Procesbegeleiders:
deskundig, enthousiast en
leiderschap

* Clienten gaan er op
vooruit

* Zorginstellingen gaan
ervoor.

* Collega’s;soms



Belemmerende factoren

Slechte communicatie
Onuitvoerbare acties

Onduidelijke
besluitvorming

Slechte faciliteiten
Alleen zijn
Erg veel werk

Toen ik geen invloed meer
had op het process

Innovatie niet meer
herkenbaar

Slechte samenwerking
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“Everybody is a genius. But if you
judge a fish by its ability to climb a
tree it will live its whole hife believing
that it is stupid”

Albert Fanstein
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Wat wil ik?

Persoonlijke drive

|\  Passie Ambitie

at wil de

ik?
Wat kan ik janisatie?

Vaardigheden

Taken en rollen

Wat ga ik doen?

% = Ideale baan



eerdere positieve
neem het hele team dat moet wel lukken ervaringen
mee

ew ldea

het vervolg/reflectie voorkom eenzaamheid mogelijkheden zien doet een apel op

mijn innovatiedenken
\ motivatie ligt bij
: waarden voor het

wat I1s mijn rol,
erantwoordelijkheid
en taak

ontwikkelen en
uitvoeren
combineren in een zZorg voor goede
SEMSGON randvoorwaarden,
materialen

luisteren en .
klankbord zijn faciliteren Docenten in
innovatie

Zeer enthousiast

ljfelijk aanwezig zijn
zorg voor

managementonderste : randvoorwarden -
unig facilitering

maatje

foezicht op
collega's/kwaliteitstoet voorwaarde, een
sing en gelijkgestemde
procesbewaking

esluiten nemen

motiverend en
belemmerend

eerste contact

presentatie

enthousiaste manage

eedenken

procesbegeleiders deskundig,
enthousiast, leider

collega's

aan de sla
studenten ‘ 9

oplossing vraagstuk

meenemen,

wat is nodig voor
een goede
samenwerking met




